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Die Lehrergewerkschaften Hamburg d'h im Gesprach
mit Schulsenator Ties Rabe.

Am 13.02.23 hatten die Vorstandsmitglieder der Lehrergewerkschaften Hamburg (d/h) Gelegenheit, sich mit
Schulsenator Ties Rabe Uber aktuelle bildungs- und berufspolitische Themen auszutauschen.

Zunachst gab der Schulsenator einen Einblick in die aktuellen Arbeitsfelder der Schulbehérde:

Trotz der stark steigenden Schiilerzahlen in Hamburg durch allgemeinen Zuzug und Flichtlingskrise halt Hamburg
an seinen Zahlen zur raumlichen (Klassenzimmern) und personellen Versorgung (Lehrkréfte und andere schulische
Bedienstete) fest. Hamburg begegnet dieser Herausforderung durch Neubauten und Einstellung. ,Geplant sind im
aktuellen Schulentwicklungsplan insgesamt 44 neue Schulen und ein deutlicher Ausbau von mehr als 120
bestehenden Schulen” betonte Ties Rabe.

Flankierend dazu soll zur Deckung des Lehrkraftebedarfs die Anzahl der Padagogikstudienplatze sowie die Zahl der
Referendariatsplatze deutlich aufgestockt werden.

Der dlh hatte recherchiert, dass die Zahl der Ausgebildeten nicht einmal zur Eigenversorgung Hamburgs reichen.
Auch die Verstarkung und Vereinfachung des Quer- und Seiteneinstiegs in den Lehrerberuf sieht der Schulsenator
als notwendig an. Der dih unterstitzt diese von ihm seit langem geforderten MalRnahmen, verweist aber mit
Nachdruck auf die Notwendigkeit einer hinreichenden Qualitatssicherung bei der Ausbildung!

Auch die Ausweitung der Fristvertrage soll dazu beitragen, den vom Schulsenator anerkannten Lehrermangel zu
begegnen. Der dlh weist darauf hin, dass andere Bundeslander diese z. T. auskdmmlicher gestalten (z. B.
Ferienbezahlung).

Bezuiglich der neuen Bildungspléne betonte Herr Rabe, dass man die Stellungnahmen zum Referentenentwurf
intensiv gepruft und diverse Vorschlage bericksichtigt habe. Der d!h begruf3t grundsétzlich die daraus
resultierenden Ergebnisse und distanziert sich deutlich von den zum Teil pauschal und ideologisch vorgetragenen
Vorschlagen des Bundnisses ,Zukunft in der Schule®, aus dem der d/h aus diesem Grund ausgetreten ist. Der
Senator hat dies mit Interesse zur Kenntnis genommen. Vor dem Hintergrund der unspezifischen Pauschalkritik des
Bindnisses sei die sachliche Positionierung des d!h wohltuend.

Im anschlieBenden Gesprachsaustausch zwischen der Vorsitzenden des dlh, Grit Katzmann, und den
stellvertretenden Vorsitzenden Walter Plinke (GLBH), Martin Nolkenbockhoff (VBE) und Gerald Lamker
(Philologenverband) sowie Helge Pepperling (Offentlichkeitsarbeit) wurden verschiedene Aspekte und Themen
vertieft.

Dabei kam die vom d/h angemahnte Reform der LehrArbzVO zur Sprache, welche wegen der obsoleten
Planungsgrundlagen seit ihrer Rechtskraft im Jahr 2003 Uberféllig ist. Diese lehnt der Schulsenator aber erneut strikt
ab. Die vom d!h wiederholt vorgebrachten Hinweise auf erhebliche zuséatzliche quantitative und qualitative
Belastungen von Lehrerinnen und Lehrern konterte er mit Aufzahlungen zu von ihm eingefiihrten Entlastungen (z.B.
durch die Streichung des dritten Prasenztages, den Wegfall der Belastungen fiir die Erstellung der Abiturklausuren,
welche seit einigen Jahren zentral erstellt werden und der von ihm veranlassten Verkleinerung der KlassengrofRen).
Nach Meinung des dlh ist diese Sicht zu wenig differenziert, um den unterschiedlichen Arbeitszuwachsen in den
verschiedenen Schulformen und einzelnen Schulen gerecht zu werden. Es braucht eine klare und transparente
Neugestaltung der LehrArbzVVO, um die Zeitkontingente aktuell abzubilden.

Daraufhin raumte der Schulsenator ein, insbesondere die teilweise sehr ungleiche Verteilung von Funktionsstunden
auf den Prifstand stellen zu wollen, da diese fur die hohe Arbeitszeit von etlichen Kollegen und Kolleginnen
verantwortlich seien. Fur den d!h gilt es, weiterhin wachsam zu sein und Prozesse, die zur Mehrbelastung der
Kolleginnen und Kollegen fuhren, kritisch zu hinterfragen.
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In einem weiteren Gesprachsabschnitt stellte der dlh den vom Senator angefiihrten demografischen Wandel als
ausschlie3liche Ursache fur den Lehrermangel infrage. Er forderte MalRnahmen zur Erhéhung der Attraktivitét des
Lehrerberufs ein. In diesem Kontext schlug er z. B. eine bessere Besoldung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst,
eine nachhaltige Entlastung der Lehrkrafte von Verwaltungsaufgaben sowie altersgerechte Arbeitsbedingungen vor.
AuBerdem sollte die berufsbegleitende Anpassungsqualifizierung Vortatigkeiten anerkennen, verkirzt und von
Anfang an mit A12 und nach Abschluss mit A13 vergiitet werden. Schlie3lich handelt es sich hier oft um Menschen
im gestandenen Alter mit Familien und der Notwendigkeit, diese auch versorgen zu kdnnen. Die Belastung ist
deshalb so gering wie mdglich zu halten.

Im weiteren Gesprachsverlauf deutete der Senator an, dass Malinahmen zur Aufhebung von Teilzeit nicht sofort auf
seiner Agenda stiinden, denn zunachst missen die Vorschlage der SMK im KMK-Kreis diskutiert werden. Die
Lehrerversorgung sei in Hamburg so gut, dass sich Kolleginnen und Kollegen keine Sorgen zu machen bréauchten.

Herr Plinke (GLBH) konnte mit seinen Erfahrungen aus der Personalratsschulung dem Senator einige Denkansté3e
mit auf den Weg geben. Die Personalrate berichteten ihm, dass sich die Kolleginnen und Kollegen in den Schulen
Entlastungen von birokratischen Arbeiten wiinschen und eine bessere/ direktere Einbindung der Kolleginnen und
Kollegen der ReBBZ in den schulischen Alltag winschen. Zudem fordern sie eine Aufstockung der Zahl der
Erzieherinnen und Sozialarbeiter sowie der FSJ-Krafte. Dariiber hinaus halten sie Nachbesserungen im IVK-Bereich
fur dringend erforderlich. Der Senator fand diese Einlassungen sehr bedenkenswert.

Des Weiteren erlauterte Herr N6lkenbockhoff (VBE) die Notwendigkeit, den VSK-Lehrkrafte das Recht einzurdumen,
mehr als 85 % arbeiten zu dirfen, damit sie sich auch hinreichend in die schulische Gremienarbeit oder in Projekte
einbringen koénnen. Bisher machen die VSK-Krafte dieses in ihrer Freizeit. Dieser Zustand muss schnellstens
geandert werden muss, so die Meinung des d

AbschlieBend wurden die Probleme im schulischen Einsatz von ChatGPT thematisiert. Herr Pepperling
(Offentlichkeitsarbeit) wiirdigte, dass der Senator sich im ,Frag den Rabe“ so zeitnah zu dem Problem von
ChatBots, speziell zu ChatGTP, geduliert hat. Es fehle aber an konkreten Aussagen, welche Auswirkungen auf den
Unterricht und speziell auf Prifungsformate die Behodrde sieht. Der Senator verwies auf bereits laufende
Veranstaltungen des LI. Der Tenor der Veranstaltungen blieb vage. Es wurde aber deutlich, dass der Senator
ebenfalls kein Freund von Klausurersatzleistungen und Présentationsprifungen ist, diese aber gegen den
Widerstand anderer Akteure im Bildungswesen nicht abschaffen wird.

Die Gesprachsatmosphare war offen und konstruktiv. Gemeinsamkeiten sowie unterschiedliche Auffassungen sind
deutlich geworden, Denkanst63e wurden aufgenommen.

Senator und d!h betonten ihr Interesse an weiteren Gespréchen. Der Senator avisierte einen Termin fir den
Sommer.

Der Vorstand des d



