
Arbeitszeit: LehrArbzVO endlich reformieren zugunsten realistischer
Arbeitszeitkontingente, die keine Überlastung zulassen.

Entlastung: Kleinere Klassenfrequenzen - Leistbare Anforderungen
für Berufsanfänger bei 100 %-Stelle.

Gesundheit: Eine hinreichende Gesundheitsförderung als Grundlage
einer angemessenen Fürsorgepflicht für alle an Schule Beschäftigten.

Inklusion: Sicherung von Mindeststandards im Bereich der Inklusion
und des Ganztags.

Eigenverantwortliche Schule: Mehr Beförderungsstellen für engagierte
Kolleginnen und Kollegen, die einen hochprofessionellen Job machen.

MEHR ZEIT für guten Unterricht: Keine Zusatzaufgaben ohne zeitliche
Entlastung.

DIE LUFT IST RAUS!

Digitalisierung: Verlässliche und arbeitserleichternde Kommunika-
tionsplattformen und langfristigen Support für digitale Ausstattung.

ZEIT ZUM AUFATMEN -JETZT!


